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Wsten

Przedstawiony nizej projekt ,,Ustawy o programie akcjonariatu pracow-
niczego” oparty jest na ,,Projekcie polskiego systemu wiasnosci pracowni-
cze]” mojego autorstwa, rozwijanym stopniowo od 2009 roku.

Aktualna wersja tego projektu dostgpna jest pod adresem:
www.rp-gospodarna.pl/projekt akcjonariatu 4.pdf.

Projekt ustawy opracowatem w konsultacji z dr Arturem Trubalskim, rad-
ca prawnym, ekspertem Polskiego Lobby Przemystowego.

W tekscie projektu formalny poczatek 1 zakonczenie wzorowano na po-
dobnym projekcie ustawy autorstwa Krzysztofa Ludwiniaka 1 Andrzeja
Szumanskiego (L-S) z kwietnia 1 listopada 2017 roku (http://frapikk.pl/).
Jednakze meritum 1 charakter obecnego projektu r6znig si¢ bardzo od pro-
jektu L-S.

Projekt ustawy L-S ma rozbudowane drugorzedne regulacje prawne, na-
tomiast sam system akcjonariatu nie jest w nim sprecyzowany. Jego organi-
zacj¢ projekt przekazuje badz podmiotowi zewne¢trznemu, ktéremu daje sie
mozliwos¢ przygotowania koncepcji programu akcjonariatu, (Art.9, p. 6)
badz zarzadcy programu akcjonariatu (Art. 20, punkty 1- 4). Z gory jed-
nak wiadomo, ze zarzadcy nie poradzg sobie z przekazanym im zadaniem,
co doprowadzi do wynaturzenia 1 kolejnej kompromitacji idei akcjonariatu.
Pierwsza kompromitacja nastgpita juz w wyniku wadliwych ustaw o awk-
cjonariacie, uchwalonych w poczatkach transformacji ustrojowej w Polsce.
Doktadne okreslenie struktury akcjonariatu powinno by¢ zadaniem auto-
rOw projektu ustawy.

Bardziej szczegdtowq krytyke projektu L-S przestatem do Ministerstwa
Rozwoju w kwietniu 2017 roku 1 nie bede¢ jej tu szczegdtowo relacjonowat.
Napomkne tylko jeszcze, ze niedopuszczalne jest oddawanie zarzadzania
akcjonariatem pracowniczym i jego funduszami zarzadowi spotki czy insty-
tucjom zewnetrznym.

Silg rzeczy ponizszy projekt ustawy skupia si¢ na doktadnej organizacji
akcjonariatu pracowniczego. Nadaje mu tez charakter autonomiczny, po-
przez oddanie jego kierownictwa radzie nadzorczej ztozonej z przedstawi-
cieli samych pracownikow — akcjonariuszy.

Obecny projekt ustawy dostepny jest pod adresem:
www.rp-gospodarna.pl/projekt ustawy.pdf.

Jan Koziar
marzec 2018



Rozdzial 1 - Przepisy ogolne

Art. 1 [Zakres i cel ustawy]

1. Ustawa reguluje zasady uczestnictwa, utworzenia, zarzadzania 1 rozwig-
zania programu akcjonariatu pracowniczego prowadzonego w spotce ak-
cyjnej, w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia, posiadajgcych siedzi-
be na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (spotka prowadzaca program
akcjonariatu pracowniczego).

2. Celem programu akcjonariatu pracowniczego jest umozliwienie pracow-
nikom partycypacji kapitatowej w strukturach witasnosciowych zatrud-
niajacych ich spoélek lub spotek zaleznych posiadajacych siedzibe na te-
renie Rzeczpospolitej Polskiej oraz stworzenie im dodatkowego zabez-
pieczenia emerytalnego.

3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

a. spolce — rozumie si¢ przez to spotke prowadzacg program akcjonaria-
tu pracowniczego,

b. akcjach — rozumie si¢ przez to akcje w spotce akcyjnej jak rowniez
udziaty w spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia,

c. walne zgromadzenie — rozumie si¢ przez to walne zgromadzenie
w spolce akcyjnej jak rowniez zgromadzenie wspolnikow w spotce
z ograniczong odpowiedzialnoscig.

4. Ustawa nie narusza postanowien ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o ko-
mercjalizacji 1 niektorych uprawnieniach pracownikow (Dz. U.z 2016,
poz. 981 z p6Zn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracow-
niczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 710, z p6zn.
zm.).

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz Kodeksu cywilnego.



Art. 2 [Charakter akcji pracowniczych]

Akcje pracownicze sg akcjami imiennymi, niezbywalnymi.

Art. 3 [Prawo do prowadzenia programu akcjonariatu
pracowniczego|

1. Prawo do prowadzenia programu akcjonariatu pracowniczego, o ktorym
mowa w art. 1 ust. 1 przystuguje spotce:

a. prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarcza co najmniej przez dwadziescia
cztery miesigce, ktora zatrudnia na podstawie umowy o prace w pet-
nym wymiarze godzin co najmniej dwudziestu pracownikow.

b. ktora ustanowita rade pracownikow zgodnie z Ustawg z dnia 7 kwiet-
nia 2006 roku (Dz. U. z 2006 . Nr 79, poz. 550 ze zm.).

Art. 4 [Osoby uprawnione do udzialu w programie akcjonariatu
pracowniczego|

1. Uprawnionymi do udzialu w programie akcjonariatu pracowniczego sa
osoby zatrudnione w spotce na podstawie umowy o prace przez okres nie
krétszy niz jeden rok, ktore ztozyty oswiadczenie o uczestnictwie w pro-
gramie akcjonariatu pracowniczego.

2. Nie jest uprawniony do udzialu w programie akcjonariatu pracowniczego
pracownik spotki, ktory reprezentuje wiecej niz jedng piagta kapitatu za-
ktadowego spotki.

Art. 5 [Dobrowolno$¢ wprowadzenia programu akcjonariatu
pracowniczego|

Program wprowadza si¢ po wyrazeniu zgody na jego utworzenie przez
ponad 50% uprawnionych pracownikow spotki, ktorzy jednoczesnie dekla-
ruja wole przystgpienia do akcjonariatu, oraz przez witascicieli spotki.

Rozdzial 2 - Struktura programu akcjonariatu
pracowniczego

Art. 6 [Dwuczlonowy Pracowniczy Fundusz Inwestycyjny - PFI]

1. W spotce wprowadza si¢ Pracowniczy Fundusz Inwestycyjny, ktory nie
jest powigzany ze strukturami spéiki 1 jest administrowany przez zarzad-



ce lub zarzad ustanawiany przez rad¢ nadzorcza wybierang przez pra-
cownikow, biorgcych udziat w programie akcjonariatu.

2. PFI posiada osobowos$¢ prawna.

3. PFI ma strukture dwucztonowg 1 sktada si¢ z Pracowniczego Funduszu
Inwestycyjno-Emerytalnego (PFIE) i Pracowniczego Funduszu Inwesty-
cyjnego Otwartego (PFIO). PFIE pelni gtowna rolg w programie akcjo-
nariatu, PFIO pelni role pomocnicza.

Rozdzial 3 - Dzialanie programu akcjonariatu
pracowniczego

Art. 7 [Wplaty do Pracowniczego Funduszu Inwestycyjno -
- Emerytalnego]

1. PFIE gromadzi wytacznie kapital pracownikow, uczestnikdw programu,
pochodzacy z ich wptat 1 wptat spotki, do ustalanego rocznie poziomu.

2. Wptaty pracownikow 1 spotki do PFIE sg zwolnione z opodatkowania.
3. Wplaty pracownikéw do PFIE sg proporcjonalne do ich zarobkow.

4. Wptaty pracownika nie mogg przekroczy¢ dwukrotnosci sredniego wyna-
grodzenia za prace uczestnikOw programu akcjonariatu.

5. Wptlaty pracownikdéw, w postaci pienieznej, sg przekazywane do PFIE
przez spotke bezposrednio z funduszu plac przed opodatkowaniem.

6. Wptaty spotki, w postaci pieni¢znej, sg przekazywane do PFIE z jej do-
chodow przed opodatkowaniem.

7. Ustala si¢ dwukrotnie wyzsze wplaty spotki w stosunku do wptat pracow-
nikow.

8. Ustala si¢ minimalne roczne wptaty pracownikéw rowne 3% wysokosci
ich funduszu ptac po opodatkowaniu.

9. Ustala si¢ minimalne roczne wptaty spotki rowne 6% wysokosci fundu-
szu ptac pracownikow, uczestnikow akcjonariatu, po opodatkowaniu.

10. Wptaty wyzsze od minimalnych sg ustalane corocznie przez witadze
spotki w porozumieniu z pracownikami uczestnikami programu, ze skut-
kiem od nastepnego roku kalendarzowego.

11. Laczne wplaty pracownikow 1 spotki do PFIE nie moga przekroczy¢
25% funduszu ptac uczestnikdéw akcjonariatu po opodatkowaniu.



Art. 8 [Nabywanie akcji spolki macierzystej przez PFIE]

1. PFIE inwestuje w spotke macierzysta, z wyjatkiem okreslonym
w rozdz. 6.

2. W zwiagzku z punktem 1, art. 8, PFIE wykorzystuje wptaty pracownikow
1 spotki do nabywania akcji tejze spotki.
3. Nabywanie akcji moze si¢ odbywac:
a. w trybie inwestycyjnym (nabywanie akcji nowych),
b. lub w trybie wykupowym (nabywanie akcji starych od dotychczaso-
wych wilascicieli).

4. Nabyte akcje lokowane sg w PFIE na indywidualnych kontach pracowni-
koéw z rozrdznieniem na akcje pochodzace z wptat wlasnych pracownika
1 akcje pochodzace z wplat spotki.

Art. 9 [Uprawnienia pracownikow, uczestnikow programu
akcjonariatu do gromadzonego w PFIE kapitalu]

1. Pracownikowi-akcjonariuszowi przystuguje prawo glosu okreslone
w art. 11.

2. Akcje pochodzace z wptat wlasnych pracownika staja si¢ od razu jego
wlasnoscig 1 zaczynajg przynosi¢ dywidendy.

3. Akcje pochodzace z wptat spotki sg zawieszone na 5 lat, w trakcie ktorych
pracownik nabywa do nich prawa wlasnosci. Po uptywie 5 lat pracownik
staje si¢ ich wilascicielem 1 zaczyna pobiera¢ zwigzang z nimi dywidendg.

4. Pracownik nie moze wycofa¢ z PFIE swojego kapitalu przez caty okres
swojego zatrudnienia w spotce.

5. Rownoczesnie z odejSciem pracownika ze spotki, PFIE odkupuje jego
akcje, wlaczajac je do puli udzialéw przeznaczonych do alokacji wsrod
pozostatych pracownikéw-uczestnikéw akcjonariatu.

6. W przypadku odejscia pracownika za spotki przed przejSciem na emery-

ture, PFIE odkupuje od niego tylko jego odwieszone akcje pochodzace
z wplat spotki oraz wszystkie akcje pochodzace z jego wtasnych wptat.

7. W przypadku przejscia pracownika na emeryture PFIE odkupuje od niego
wszystkie akcje, tacznie z akcjami zawieszonymi.

8. Wyceng akcji przeprowadza corocznie biegly rewident. Nie dotyczy to
spotek akcyjnych.



9. W przypadku $mierci pracownika ekwiwalent pieni¢zny jego akcji, za
wyjatkiem akcji zawieszonych, wchodzi w sktad spadku.

10. Kwota uzyskiwana przez odchodzacego pracownika z wykupu akcji
podlega opodatkowaniu.

Art. 10 [Pracowniczy Fundusz Inwestycyjny Otwarty]

1. PFIO jest zwyktym funduszem inwestycyjnym inwestujagcym jednak wy-
tacznie we wlasng spotke prowadzacg program akcjonariatu pracowni-
czego.

2. W PFIO moga inwestowa¢ dodatkowo pracownicy ponad limit wptat
obowigzujacych w PFIE, a takze dowolni inni inwestorzy.

3. Kapitat inwestowany w PFIO nie jest zwolniony z opodatkowania, z wy-
jatkiem kapitatu pochodzacego z dywersyfikacji w innych spotkach z ak-
cjonariatem (rozdz. 6).

4. Kapital inwestowany w PFIO upowaznia pracownika tylko do dywiden-
dy, bez prawa gtosu.

5. Prawo gtosu wynikajace z catosci kapitatu zgromadzonego w PFIO po-
siada zarzad PFI.

6. Kapital moze by¢ wycofywany z PFIO w dowolnym czasie.

7. Kapitat gromadzony w PFIO wspomaga tryb inwestycyjny PFIE, tryb
wykupowy PFIE, jak rowniez moze wspomaga¢ splacanie kredytu za-
ciggnigtego przez PFI.

Rozdzial 4 - [Glosowanie wewnetrzne, wylanianie wladz PFI
oraz glosowanie na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy]

Art. 11 [Spoldzielcza zasada glosowania wewnetrznego]

1. Kazdy z pracownikow wchodzacych w PFI uzyskuje jeden glos na we-
wnetrznym zgromadzeniu uczestnikow PFI.

2. Kazdy z pracownikow biorgcych udziat w PFI uzyskuje dodatkowo jeden
glos za kazde przepracowane w spoétce 10 lat.



Art. 12 [Wylanianie wladz PFI]

1. Zgodnie z przedstawionymi w art. 11 zasadami gtosowania, uczestnicy
programu akcjonariatu pracowniczego wybieraja z wlasnego grona rade
nadzorcza PFI, ktora ustanawia zarzad PFI.

2. W skiad rady nadzorczej wchodzg cztonkowie rady pracownikow, ktorzy
sg uczestnikami programu akcjonariatu pracowniczego

3. Zarzad PFI moze by¢ jedno lub wieloosobowy.

4. W sktad zarzagdu mogg wchodzi¢ osoby spoza spotki.

Art. 13 [Glosowanie na wewnetrznym zebraniu uczestnikow
akcjonariatu oraz na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy]|

1. Przed walnym zgromadzeniem akcjonariuszy spoiki, uczestnicy progra-
mu akcjonariatu pracowniczego zwolujg swoje wewnetrzne zebranie, na
ktorym ustalajg strategie¢ rozwoju spotki, w tym wysokos¢ wptat wila-
snych 1 spotki do PFIE (ponad obowigzujace minimum) na kolejny rok.

2. Na swym wewnetrznym zebraniu uczestnicy akcjonariatu wybieraja
przedstawiciela akcjonariatu na walne zgromadzenie akcjonariuszy.

3. Sita glosu przedstawiciela uczestnikdw programu akcjonariatu pracow-
niczego, na walnym zebraniu akcjonariuszy, ustalana jest na podstawie
tacznego kapitalu zgromadzonego w PFIE oraz PFIO, a takze na kontach
zawieszonych w PFIE.

Art. 14 [Obowigzki zarzadu PFI]

Do obowigzkow zarzadu PFI nalezy dokonywanie wszystkich niezbed-
nych operacji finansowych wewnatrz PFIE oraz PFIO, nabywanie akcji pra-
cowniczych ze srodkdéw wilasnych poprzez inwestowanie 1 wykup oraz za-
cigganie 1 wykorzystywanie kredytow.

W szczegolnosci:

1. Zarzad powinien przygotowywac dla ksiggowosci spotki liste potragcen

z listy ptac pracownikow na rzecz PFIE.

2. Zarzad powinien przygotowywac roczne sprawozdania z dziatalnosci ak-
cjonariatu w ramach dziatalnosci spotki a kazdy uczestnik akcjonaria-

tu powinien otrzymac pisemne $wiadectwo stanu jego indywidualnych
kont.



. Zarzad powinien organizowac szkolenia pracownikow-uczestnikow pro-
gramu akcjonariatu. W szczeg6dlnosci z roznych form wspoéizarzadzania.

Rozdzial 5 - Zaciaganie i splacanie kredytu przez PFI

Art. 15 [Zacigganie kredytu przez PFI]
. PFI moze zacigga¢ kredyty bankowe, ktére moga by¢ wykorzystywane
w trybie inwestycyjnym lub wykupowym.

. Akcje, ktorych zakup jest finansowany z kredytu sg lokowane na wspol-
nym koncie zawieszonym w PFIE.

Art. 16 [Splacanie kredytu przez PFI]

. Sptata kredytu odbywa si¢ z regularnych wptat do PFIE dokonywanych
przez pracownikow 1 spotke.

. Sptata kredytu moze by¢ wspomagana przez srodki naplywajace do
PFIO.

. W momencie splacenia kredytu udziaty sg alokowane na indywidualnych
kontach pracownikdw i rozpoczyna si¢ wyptacanie z nich dywidend.

Rozdzial 6 - CzeSciowa, obligatoryjna dywersyfikacja
kapitalu pracowniczego

Art. 17 [Sytuacja objeta dywersyfikacja]

. Dywersyfikacj¢ stosuje si¢ tylko w tych spotkach z akcjonariatem pra-
cowniczym, ktore akumulujg kapital pracowniczy srednio rocznie powy-
ze] 15% opodatkowanego funduszu ptac uczestnikow akcjonariatu.

. Dywersyfikacje w powyzszych akcjonariatach stosuje si¢ tylko w stosun-
ku do 0s6b, majacych 10 lat do przejscia na emeryture i ktore jednoczesnie
maj3 co najmniej 20-letni staz uczestnictwa w programie akcjonariatu.

Art. 18 [Sposob dywersyfikacji]

. Przy speklieniu warunkéw okreslonych w art. 17, wplaty biezace pra-
cownikow podlegajacych dywersyfikacji oraz wplaty spotki macierzyste;j
wplacane na ich konta, przekierowuje si¢ do PFIO w trzech innych spot-
kach z akcjonariatem, w podziale na trzy rowne czesci.



2. Wielkos¢ tych wplat okreslona jest regutami obowigzujacymi w macie-
rzystym PFIE 1 bierze udziat w ograniczaniu wptat do wiasnego PFIE do
25% opodatkowanego funduszu ptac uczestnikoéw akcjonariatu.

3. Podczas dywersyfikacji, kapital pochodzacy z wptat spotki nie podlega
zasadzie pigcioletniego nabywania praw wiasnosci 1 jest lokowany na
jednym koncie indywidualnym pracownika w PFIO innej spotki, razem
z jego wplatami wlasnymi. Pracownik ten jest traktowany w PFIO inne;j
spotki jako zwykty inwestor zewnetrzny.

4. Ostatnia dekada pracy pracownika, dywersyfikujacego swoj kapital, przy-
czynia si¢ do zwigkszania jego prawa gltosu w macierzystym PFIE (art.
11, punkt 2), tak jakby nadal w niego inwestowat.

Rozdzial 7 - Zabezpieczenie uprawnien decyzyjnych
glownego wlasciciela spolki, wprowadzajacego
program akcjonariatu pracowniczego

Art. 19 [Sposob zabezpieczenia]

W sytuacji, gdy wartos¢ akcji zgromadzonych w akcjonariacie pracow-
niczym osigga warto$¢ o 1% mniejsza od udziatu wigkszosciowego akcjo-
nariusza, prawo gtosu z dalszych akcji nabywanych w ramach akcjonariatu
pracowniczego ulega zawieszeniu.

Art. 20 [Zniesienie zabezpieczenia]

1. W przypadku gdy wigkszosciowy akcjonariusz na skutek zbycia swo-
ich akcji przestaje by¢ wiekszosciowym udziatowcem, spotka staje si¢
z mocy prawa spotka pracownicza. Ograniczen z art. 19 nie stosuje si¢.

2. Wigkszos$ciowy akcjonariusz moze wczesniej dobrowolnie zrezygnowac
z przedstawionego w art. 17 zabezpieczenia.

Rozdzial 8 - Pracownicza prywatyzacja przedsi¢biorstw
panstwowych

Art. 21 [Warunki przyznawania pakietu akcji darmowych
i jego rozmiary]

1. Nieodptatny pakiet akcji przyznawany dotychczas wszystkim pracow-
nikom prywatyzowanych kapitalowo spotek panstwowych jest przyzna-



wany tylko tym pracownikom, ktérzy wiekszoscig ponad polowy pra-
cownikow zdecydowali o przeksztatceniu spotki panstwowej w spotke
pracowniczg.

2. Nieodptatny pakiet akcji wynosi 25% wartosci poczatkowej spoiki.

Art. 22 [Udzial pakietu darmowego w prywatyzacji|

1. W prywatyzowanej spotce tworzy si¢ dwucztonowy Pracowniczy Fun-
dusz Inwestycyjny.

2. Nieodptatny pakiet akcji jest lokowany w PFIO Pracowniczego Funduszu
Inwestycyjnego.

3. Nieodptatny pakiet akcji nie jest alokowany na rachunkach indywidual-
nych.

4. Uczestnicy programu akcjonariatu otrzymujg z niego dywidendy, dzielo-
ne miedzy nich rowno, niezaleznie od wysokosci zarobku.

5. W przypadku sprzedazy spotki pracowniczej, powstate] przez prywaty-
zacje nieodptatny pakiet akcji przechodzi z powrotem na wtasno$¢ pan-
stwa.

Art. 23 [Inwestycyjny tryb prywatyzacji]

1. Spotka pracownicza moze powstac z prywatyzowanego przedsigbiorstwa
panstwowego jedynie w trybie inwestycyjnym.

2. Srodki na pracownicze inwestycje sa wytwarzane przez PFIE na zasadach
okreslonych w art. 7 oraz gromadzone w PFIO na zasadach okreslonych

w art. 10. Proces ten moze by¢ wspomagany kredytem na zasadach okre-
slonych w rozdz. 5.

Rozdzial 9 — Utworzenie programu akcjonariatu
pracowniczego

Art. 24 [Wniosek o utworzenie programu akcjonariatu
pracowniczego, komitet organizacyjny]

1. Utworzenie programu akcjonariatu pracowniczego powinno by¢ poprze-
dzone utworzeniem rady pracownikow spotki zgodnie z ustawa z dnia

7 kwietnia 2006 roku nazwa ustawy (Dz. U. z 2006 r. Nr 79, poz. 550 ze
zm.).



. Program akcjonariatu pracowniczego tworzy si¢ w spotce za zgoda co
najmniej potowy uprawnionych pracownikow spotki oraz jej wilascicieli.

. Przedstawiciele pracownikéw wchodzacy w akcjonariat, tworzg wspodlnie
z przedstawicielami zarzadu spotki komitet organizacyjny programu ak-
cjonariatu pracowniczego.

. W sktad komitetu organizacyjnego wchodza cztonkowie rady pracowni-
kow, ktorzy zglosili swoj udzial w akcjonariacie.

. Komitet organizacyjny sklada si¢ z od szesciu do dwunastu cztonkow.
Nie mniej niz dwie trzecie skladu komitetu organizacyjnego stanowia
pracownicy spotki. Przewodniczagcym komitetu organizacyjnego jest
cztonek zarzadu spotki wskazany uchwatg zarzadu. W sktad komitetu
organizacyjnego moze wchodzi¢ cztonek rady nadzorczej spotki wska-
zany jej uchwata. Uchwaty komitetu organizacyjnego sa podejmowane
bezwzgledng wigkszoscig gtosow pod warunkiem, ze za uchwalg bedzie
glosowal przewodniczacy komitetu.

. Czlonkowie komitetu organizacyjnego, bedacy przedstawicielami pra-
cownikow, przeksztatcajg si¢ w rade nadzorcza PFI po podpisaniu umo-
wy o prowadzenie akcjonariatu pracowniczego.

. Komitet organizacyjny akcjonariatu pracowniczego moze korzystac z ze-
wnetrznych doradcow.

Art. 25 [Umowa o prowadzenie programu akcjonariatu
pracowniczego|

. Zawarcie umowy o prowadzenie programu akcjonariatu pracowniczego
powinno by¢ poprzedzone analizg wykonalno$ci tego programu 1 per-
spektywicznym planem jego rozwoju. Do wykonania analizy powinny
by¢ udostepnione wszystkie potrzebne dane spotki w tym:

a) sprawozdanie finansowe spoiki za ostatni rok obrotowy,

b) wyceng przedsigbiorstwa spoitki,

c) raport o sytuacji finansowej spotki uwzgledniajacy jej pozycje rynkowa
oraz prognoze¢ rozwoju w okresie co najmniej najblizszych pieciu lat.

. Spotka zobowigzuje si¢ do finansowania szkolen z akcjonariatu pracow-

niczego, w szczegolnosci z réznych systemoéw pracowniczego wspotza-

rzadzania, jak rowniez do udostepniania pomieszczen 1 sprzetu audiowi-

zualnego potrzebnego do tych szkolen.



3. Wszyscy pracownicy deklarujacy swoj udzial w programie powinni do-
starczy¢ do komitetu organizacyjnego $wiadectwa uczestnictwa na przy-
gotowanych w tym celu formularzach. Swiadectwa uczestnictwa powin-
ny zawiera¢ zobowigzanie do uczestniczenia w szkoleniach z zakresu
akcjonariatu.

4. Umowa jest podpisywana przez wszystkich cztonkoéw komitetu organi-
zacyjnego.
5. Do umowy dotaczana jest analiza wykonalnos$ci programu akcjonariatu

1 wszystkie swiadectwa uczestnictwa pracownikéw przystepujacych do
programu akcjonariatu pracowniczego.

Rozdzial 10 - Rozwiazanie programu akcjonariatu
pracowniczego

Art. 26 [Przyczyny rozwigzania programu akcjonariatu
pracowniczego|

1. Program akcjonariatu pracowniczego zostaje rozwigzany, jezeli tak po-
stanowi zgodnie spolka oraz jej pracownicy reprezentujacy wiecej niz
potowe uczestnikdw programu. Wniosek w tej sprawie jest sktadany za-
rzagdowi programu akcjonariatu pracowniczego.

2. Rozwigzanie programu akcjonariatu pracowniczego nie moze nastgpic
przed uptywem pigciu lat od dnia jego utworzenia.

3. Z chwilg ztozenia wniosku o rozwigzanie programu akcjonariatu pracow-
niczego zarzad tego programu przystepuje do czynnosci likwidacyjnych
programu.

Rozdzial 11 - Przepisy zmieniajace i przepisy koncowe

Art. 27 [Zwolnienia ze skladek na ubezpieczenie spoleczne]

Od przychodow pracownikow z tytutu udziatu w programie akcjonariatu
pracowniczego nie odprowadza si¢ sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

Art. 28 [Zmiana w przepisach obowiazujacych]

1. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycz-
nych (Dz. U.z 2012 ., poz. 361 z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:



a. przychody pracownikow przeznaczone na objecie lub nabycie akcji
pracodawcy — spotki prowadzacej program akcjonariatu pracowni-
czego s3 zwolnione z podatku PIT,

b. opodatkowany jest wylacznie przychod pracownika z akcji w mo-
mencie zbycia tych akcji zgodnie z programem,

2. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b praw-
nych (Dz. U. z 2014 r., poz. 851 z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:
wszelkie wydatki ponoszonej przez spotke w zwigzku z realizacjg progra-
mu akcjonariatu pracowniczego stanowig koszt uzyskania przychodu.

3. W ustawie z dnia 9 wrzes$nia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilno-
prawnych (Dz. U. z 2007 r., Nr 65, poz. 450 z pdzn. zm.) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
wszelkie czynnosci prawne zwigzane z realizacjg programu pracowni-
czego zarowno dla pracownikow jak 1 spotki prowadzacej program sg
zwolnione od podatku od czynnosci cywilnoprawnych.

4. W ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U z 2009 r.,
Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w bilansie spotki uwzglednia si¢ objecie akeji spotki przez jej pracowni-
kow ponizej wartosci rynkowej tych akcji.

5. W ustawie z dnia 25 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz. U. z 2014 r., poz. 94, z pdZzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmia-
ny:

a. w art. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do:

1) weksli i czekdbw w rozumieniu przepisow prawa wekslowego
1 czekowego,

2) akcji pracowniczych w rozumieniu ustawy z dnia o programie
akcjonariatu pracowniczego (Dz.U.z . ...... poz. .....) Z Wy-

jatkiem przepisow art. 69-1317,
b. w art. 69 ust. 2 dodaje si¢ nowy punkt 9, ktory otrzymuje brzmienie:

,,9) zarzadzanie programem akcjonariatu pracowniczego’.

6. W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wpro-

wadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obro-
tu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1382 z p6Zn. zm.)



w art. 2 dodaje si¢ punkt 4, ktory otrzymuje brzmienie:

,» 4) akcji pracowniczych w rozumieniu ustawy z dnia o programie ak-
cjonariatu prawniczego (Dz. U. z r. ...... poz. ....... )”.

Art. 29 [Wejscie w zycie ustawy]

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ............

POLSKIE LOBBY PRZEMYSLOWE

im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
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opiniotwoércza i opiniodawcza
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